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Toutes  e t  tous  mobi l i séEs   au  Consei l  de  surve i l lance  
 

La fission avant la fusion !! 
 

Le projet du Directeur n’est pas encore acté que déjà il provoque des secousses importantes dans la 
communauté médicale. Nous en voulons pour preuve la lettre/mail du Chef de Pôle de Caen Est 
adressée au Directeur dans laquelle il l’informe de (sa) « décision de renoncer à l’exercice de 
(ses) fonctions de responsable de pôle sur l’EPSM de Caen » ! 
 

Les prémisses de ce que sera cette fusion des pôles sont donc là . Déjà un médecin chef de pôle 
démissionne de ses responsabilités administratives! Demain avec la fusion ce sera la suppression de 
postes ,  de structures ,de lits…. Mais ce sera aussi la démission de médecins, d’infirmièrEs , d’Aide 
SoignantEs et d’autres personnels qui seront dégoûtés de leur conditions de travail et d’exercice de 
leur métier. 
 

Un constat partagé 
 

Dans sa lettre/mail le médecin de Caen Est vient corroborer sous un angle médical ce qu’à la CGT 
nous n’arrêtons pas de dire dans les instances et d’écrire dans nos tracts : la mise en place à la 
hussarde d’une politique visant à réduire les moyens de notre établissement , une politique élaborée 
par un dirigeant , seul ,  et appliquée avec autoritarisme et passage à l’acte !! 
 

Oui demain la fusion des pôles aggravera la situation !! 
 

La situation de l’établissement et par conséquent la prise en charge des  patientEs . Cette fusion, si 
elle venait à se réaliser,  viendra dans un paysage où comme le dit le chef de pôle de Caen Est et 
comme nous le rapportent les personnels des secteurs : «  Le choc lié à la réorganisation des 
secteurs , au printemps 2019, n’a pas encore été surmonté . » 
 

Le Directeur empile donc des « réformes » qui aggravent les conditions de travail et d’hospitalisation. 
Il est encore possible d’arrêter cette course à l’abîme …. si le personnel se mobilise !! 
 

Le  Mardi 6 Avril à 14H00  réunion du Conseil de Surveillance 
 

Ultime étape institutionnelle, le Directeur veut y faire approuver son projet de fusion des pôles. Le 
Conseil de Surveillance est l’instance politique dirigeante de notre établissement, la CGT appelle 
tous les personnels de l’établissement à un rassemblement devant la salle où se réunissent les 
participantEs , pour manifester leur inquiétude et leur désapprobation du projet de la direction. 
 

Retrait du projet de fusion des pôles !!! 
 

S oy on s  nom bre us es  e t  nom bre ux  l e   
Ma rd i  06  Av r i l  à  13h 45  

 de v an t  l a  sa l l e  du  Co n s e i l  de  Su rv e i l l a nc e  
 

Un préavis de grève a été déposé. 
 
NE PAS JETER SUR LA VOIE PUBLIQUE                    Caen le 01 Avril 2021 à 6h30 


