TOUTES ET TOUS
Cg DEVANT LE
== CONSEIL DE SURVEILLANCE !

Fusion des poles: le Directeur opére un repli tactique !!

Lors du CTE du 31 Mars le Directeur annonce qu’il a fait publier sur Intranet un document qui
annonce la mise en suspend du projet de réorganisation des péles de psychiatrie générale.

Nous analysons ce volte-face comme un simple repli tactique. Le Directeur voit que son passage en
force rencontre de la résistance tant chez les médecins que chez les personnels.

Chez les médecins une démission de la chefferie de pdle qui en annongait d’autres... Chez les
personnels une exaspération qui monte...

Le Directeur leéve donc le pied tout en satisfaisant un chef de pble et en réconfortant par d’habiles
paroles les médecins les plus anciens et les plus opposés a son projet. A la CGT nous ne sommes
pas dupes: ce n’est qu’une suspension du projet alors qu’avec le personnel nous en
exigeons le retrait. Pour nous rien de changé dans notre agenda, nous appelons plus que jamais a
un rassemblement important le 6 Avril a 13h45 devant linstance dirigeante de
I’établissement.

La suspension de la fusion des poles ne doit pas étre I’arbre qui cache la forét !

Dans tous les services en Intra comme en Extra hospitalier les conditions de travail et les prises en
soins continuent inexorablement de se dégrader et le tunnel de cette dégradation semble encore
long...

C’est ce que le Directeur nous dit lors du CTE du 31 Mars. Aprés avoir évoqué des projets de travaux
pour un montant de 40 millions d’euros (batiments Tilleuls, Patio, Mas de Boulon, St Bernadette et
entrée rue St Ouen dont il souhaite nous reparler lors d’un prochain CTE), le Directeur annonce
que des économies seront a faire car en 2024 des la fin de ces travaux I’hépital affichera un
déficit de 1,5 million d’euros!!

Il nous a fait ce coup-la a son arrivée, il nous le refait a 1an de son départ !! L’hépital est en
déficit du fait de sa gestion, c’est au personnel de payer !!

Ce qui se traduira par des fermetures de lits (fusion des pdles?), des fermetures de service comme la
cuisine, des suppressions de postes, des ruptures de contrats et pourquoi pas la suppression de ...

5 RTT ! voir plus !!!

Non! vu sous cet angle les conditions de travail et de prise en charge ne vont pas s’améliorer !!

Le Directeur pense apaiser le personnel ?!

Si le Directeur, par son repli tactique sur la fusion des pbles pense apaiser les tensions et la colére
dans les rangs des personnels, il se trompe !!
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Ce sont des agents épuisés et en colére que nos militantEs rencontrent au quotidien. Le personnel
est corvéable a merci, jetable, ignoré et tenu dans I'ignorance faute d’information.

L'exemple des heures supplémentaires qui ne générent pas de RTT et dont la récupération en
supprime, c’est le pompon !! Ayez une conscience professionnelle, une implication dans votre travail
et c’est comme cela que l'institution vous remercie ?!!

« Mais c’est Iégal et dans les textes » annonce le DRH ; Le personnel ne se satisfait plus de ces
réponses de technocrate !!

Plus grave encore : la perte de sens dans le travail.

Les soignantEs ne sont pas satisfaitEs de la qualité des prises en charge des patientEs, tant en intra
gu’en extra hospitalier, ils et elles percoivent parfaitement que les patientEs ne sont pas au centre
des préoccupations de la Direction de 'EPSM. Elles et ils voient cette direction/ direction des
ressources humaines plus préoccupées par la gestion comptable de I'établissement et la mise au
pas des personnels.

La fatigue est la, I'épuisement guette, ne nous laissons pas gagner par la lassitude et la
désespérance. Ne gardons pas notre colere, notre révolte, intériorisées, au contraire manifestons la
bruyamment | Exigeons d’étre respectéEs, exigeons des moyens pour exercer notre métier, exigeons
des conditions de travail dignes !!!

MARDI 6 AVRIL A 13H45

MOBILISONS NOUS DEVANT
LE CONSEIL DE SURVEILLANCE !!
TOUTES ET TOUS

SORTONS DE NOS SERVICES !!

Un préavis de gréve a été déposé par la CGT.

NE PAS JETER SUR LA VOIE PUBLIQUE Caen le 01 Avril 2021 & 13h30
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