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A la veille de la réunion du CTE, lundi 07 Décembre, nous avons été informés par des personnels de 
la situation du service Bourneville où deux patients présentaient des symptômes et étaient testés 
positifs au Covid-19. 
 

Depuis la  s i tuat ion s’est aggravée !  
 

En effet en quelques jours Bourneville est devenue un véritable cluster: Aujourd’hui, à l’heure où 
nous écrivons ces lignes, ce sont 7 patients testés positifs auxquels s’ajoutent 6 membres du 
personnel. La situation devient extrêmement sérieuse et nécessite une mobilisation importante dans 
et autour de ce service, tant en protection des patientEs (c’est une population hétérogène) qu’en 
soutien et protection des personnels. 
 

La Direct ion ,  su i te  à  nos intervent ions entre autres ,  prend des  mesures.  
 

Après l’intervention hier soir d’une responsable CGT au CHSCT, la Direction dote les agents du 
service Bourneville des équipements nécessaires: masques FFP2, sur-blouses, charlottes etc. Tout 
l’équipement indispensable pour effectuer leur travail et espérer faire face au Covid. 
 
 La cellule de crise est réactivée et s’est réunie 
 Les moyens de l’unité Covid vont être engagés 
 La Direction fait appel au volontariat dans les autres services pour assurer une 

présence  soignante à la hauteur dans le service. 
 L’équipe Sécu/Soins est mobilisée et reste en alerte concernant le service Bourneville. 

La situation anxiogène générée par le Covid peut provoquer des moments d’angoisse 
importante chez les patientEs avec raptus anxieux… 

 Un SAS à l’entrée du service est aménagé évitant ainsi l’intrusion au sein du pavillon. 
Par ailleurs le parc du service sera divisé en deux pour permettre aux patientEs, le 
désirant, de s’oxygéner. 

 Si l’enquête réalisée par la Direction évoque le 1er Décembre comme moment zéro, 
celle-ci ne dit rien sur la provenance de l’infection. En effet, la préoccupation première 
aujourd’hui doit être de tout mettre en œuvre pour éviter toute propagation. 

Enfin last but not least et alors que la CGT le demande depuis de nombreux mois, la Direction de 
l’EPSM nous a entendus : les Tests pourront dorénavant se faire en intra pour les agents le 
Nécessitant. 
 
Par ailleurs la CGT a réitéré sa demande à la Direction de procéder à des recrutements de 
personnels. Celle-ci nous dit éprouver de grandes difficultés pour trouver des candidatEs à 
l’embauche … Ceci ne nous étonne qu’à moitié: Les candidatEs potentielLEs ne vont pas se 
précipiter dans un hôpital en plein dans l’œil du Covid et pour un salaire si peu revalorisé, mieux vaut 
aller en Suisse ou au Luxembourg … Néanmoins l’effort ne doit pas se relâcher. Nous encourageons 
les personnels à nous informer des difficultés rencontrées par d’éventueLEs candidatEs à 
l’embauche. 
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Noë l  à  la  maison ?  !  
 

Pas si sûr ! La Direction est inquiète de l’évolution de la situation et d’ores et déjà certains cadres sup 
font des sondages et préparent les soignantEs des structures extérieures à un éventuel retour dans 
les services pour pallier au manque ! Soulignons au passage que ces mêmes structures externes 
connaissent une recrudescence des consultations (des sites fermés au 1er confinement) nécessitant 
une présence soignante importante !! C’est la quadrature du cercle pour la Direction !! 
 

!²Par ailleurs il n’est pas impossible que la Direction envisage la suspension de quelques jours de congés …. 
 

 La CGT exige que les agents concernés puissent, selon leur choix, positionner leurs 
congés en 2021 ou se les faire payer. 

Une autre inquiétude autour des effectifs de nuit qui connaissent une tension de plus en plus forte.  
Un appel au volontariat pour  remplacer de nuit comme de jour a était lancé par la direction qui 
appelle à « la solidarité ».  
 

 La CGT exige une vraie reconnaissance qui passe par une prime pour tous les 
volontaires et les agents de la nouvelle unité COVID à Bourneville 

La  Di rect ion devra  lâcher  du les t  ! !  
 

La direction a déjà commencé à répondre favorablement à une demande CGT. Les arrêts liés au 
COVID ne seront pas imputés sur la prime de service 2020.  
Dans la situation de pandémie que l’on connaît, des tensions sur les effectifs, c’est ce que la CGT 
dénonce au Directeur et ce depuis de nombreux mois. 
En effet les personnels toutes catégories confondues sont soumis à une surcharge de travail qui ne 
s’effectue pas toujours dans des conditions idéales. A l’angoisse de l’épidémie, s’ajoutent des 
mesures tatillonnes de bureaucratie comme par exemple la journée de carence pour les agents en 
arrêt Covid, ce qui est scandaleux !!  
 

 La CGT demande l’abandon de la journée de carence dès à présent. 

Il faudra que Monsieur le Directeur revoit la répartition de la prime, en particulier de la 4ème 
répartition: « ses » méritantEs ne devraient pas être les mêmes que l’an dernier ! Pour notre part 
nous demanderons au Directeur de « cibler » plutôt les agents qui ont été volontaires pour travailler 
dans des services exposés, ainsi que les collègues qui ont eu une surcharge de travail du fait de 
l’absence de personnel. 
D’autre part la CGT demande l’imputabilité automatique, en maladie professionnelle pour tous les 
personnels atteints de la Covid-19. 
 

Nous tenons à dire ici, en toute responsabilité  que, dans la situation qui vient,  nous resterons 
vigilants et extrêmement pointilleux sur les intérêts des personnels. Dans le cas de situation grave de 
manque d’effectif ou de situation dangereuse nous n’hésiterions pas à encourager les salariéEs qui 
s’estimeraient en danger à activer leur droit de retrait. 
La Direction doit s’engager à mettre en place une organisation du travail soucieuse de la santé de 
l’ensemble des personnels. 
 

Pour  f in i r  :  
 

En tout état de cause et devant la situation qui pourrait se dessiner dans l’établissement concernant 
le risque épidémique, nous encourageons les personnels à ne pas rester seuls et à informer la CGT, 
ses militantEs, ses éluEs de tout ce qui les inquiète ou les interroge. 
 

Dernière minute :  
 

La situation à Bourneville s’est de nouveau dégradée. La CGT a rencontré les experts de terrain (les 
agents) Nous demanderons un CHSCT extraordinaire et comme eux nous exigeons de toute urgence 
l’ouverture de l’unité COVID aux Glycines. 
 

PLUS QUE JAMAIS : INFORMEZ VOUS ! INFORMEZ NOUS !  
 

NE PAS JETER SUR LA VOIE PUBLIQUE           Caen le 11 Décembre 2020 à 6h30 


