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A la veille de cette journée de mobilisation nous avons pris connaissance du fameux Projet de Loi de
Financement de la Sécurité Sociale pour 2021. |l est sans surprise, I'essentiel des crédits
supplémentaires ayant été dépensé du fait des augmentations de salaires déja validés. Et de fait il
est demandé a nouveau 4 milliards d’économies dont 1 milliard d’euros en 2021 sur les
hopitaux.

Le Président de la FHF (Fédération Hospitaliere de France), qui n’a pas la réputation d’étre un
gauchiste excité, ne dit pas autre chose a propos de TONDAM (enveloppe consacrée aux dépenses
de santé): «...si on enléve les financements obtenus lors du Ségur et les surcolts liés a la
Covid, on se retrouve avec un ONDAM inférieur a ce qui était prévu ... »

En avant pire qu’avant pour les hopitaux !! Fermeture de lits et impossibilité d’embauche !!

Hépitaux pour lesquels le Ministre Véran a confirmé la fermeture de 3400 lits en 2019 et ¢ca va
continuer ... Par ailleurs ces derniers jours la presse s’est fait 'écho de fermeture de services dans
de nombreux hdpitaux faute de ....personnels !

Nous ne sommes pas dupes !!

Ni le protocole d’accord sur « Carriéere et rémunération », ni le « Ségur de la santé » n’ont
apporté des solutions au malaise qui régne dans les hépitaux publics. Malaise qui s’aggrave
dans les services avec la recrudescence de I'épidémie de la Covid-19. Les personnels sont fatigués
et démotivés, en masse ils quittent I’hopital et les recrutements sont de plus en plus difficiles. Les
183 euros du « Ségur » ne suffisent pas comme appat. Dans cette situation les directions d’hépitaux
veulent soigner le mal par le mal : a 'AP-HP Tl'inénarrable Martin Hirsh, Directeur général envisage
de supprimer les congés des soignants a la fin octobre pour pallier a la pénurie qu’il a créé ! Et il est
suivi par nombre de ses collégues !!

Supprimer les congés a des « troupes » épuisées par les mois de mars a juin au pic de
I’épidémie ! Ces gens nous ferons boire la coupe jusqu’a la lie !!
On en estla !! en pleine crise de la Covid-19 !! Mais qu’ont-ils fait au Ministére tous ces mois !!

C’est bien une embauche massive de personnels dans les hopitaux qu’il faut exiger afin
d’améliorer les conditions d’hospitalisation et I’accueil de TOUS les patients, de lutter contre
le désarroi et optimiser les conditions de travail des personnels. Et pour cela pas de choix
autre que de reprendre le chemin des mobilisations !!

En psychiatrie :

Nous sommes au diapason du MCO avec aujourd’hui une vague d’hospitalisation de patients qui
viennent demander des soins dans des établissements ou les lits ont été fermés en masse. Alors
comme a 'lEPSM de Caen, les directions font du bricolage et rajoutent des lits dans des chambres
individuelles et recherchent des places dans les hopitaux de la région et le cercle s’élargit de plus en

plus ... Dégradation des conditions d’hospitalisation + dégradation des conditions de travail =
désarroi et démotivation !!
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Ajoutons au tableau qu’en 2021 nous aurons la mise en place d’'une réforme du financement de la
psychiatrie. Cette réforme s’inspire de la T2A mise en place dans le MCO avec les résultats que
I’on connait ... surtout ne pas changer une équipe qui perd !!

Les pouvoir publics ne tirent aucune legon de leurs échecs mais poursuivent obstinément dans leurs
erreurs, enfin ce que I'on considére comme des erreurs quand on se place du point de vue du
patient ... En fait leur but : réaliser des économies et ouvrir le champ de la psychiatrie au prive.

Aucune illusion a avoir, cette réforme engendrera des dégats pour notre spécificité, c’est d’'ailleurs ce
que dénoncent dans une tribune plus de 60 chefs de services, responsables en psychiatrie ou
psychiatres (Le Monde du 08/10/2020). Extrait : « Présentée comme une réforme technique de
rééquilibrage des disparités territoriales, cette réforme marque en réalité une attaque de la
possibilité d’une psychiatrie et d’une pédopsychiatrie sur mesure s’occupant des personnes
les plus en souffrance, sur un temps long s’il le faut (...) ».

Chercher encore une raison de se mobiliser le 15 Octobre 2020 ?!

Nous en voyons une et une bonne: la traitrise du ministre O.Véran qui refuse les 183 euros
mensuels d’augmentation a nos collegues du médico-social. Outre que c’est une discrimination,
ce refus s’il se maintenait aurait un impact sur tous les soignants de 'EPSM. Alors oui exigeons
ensemble que nos collégues soient traités comme nous !!

Méme fonction publigue, méme établissement, méme salaire !!

Une autre raison de se mobiliser : la précarité imposée dans notre établissement a certains de
nos collégues, avec le nombre impressionnant de contractuelLEs qui y exercent, corvéables
et licenciables a tout moments !! La CGT exige leur mise en stage dés maintenant !!

Alors oui le 15/10 I'EPSM sera dans la mobilisation pour dire non
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la fermeture des lits

la précarité

la mise en place de la T2A Psy

la déréglementation du temps de travail
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Pour exiger :

300 euros d’augmentation des salaires pour tous

la mise en stage de toutes et tous les contractuelLEs
des embauches de personnels qualifiés

les 183 euros pour nos colléegues du médico-social
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LE 15 OCTOBRE 11H00
RASSEMBLEMENT REGIONAL

DEVANT L’ARS
GREVE ET MOBILSATION

NE PAS JETER SUR LA VOIE PUBLIQUE Caen le 13 Octobre 2020 & 6h30
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