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A Fond la caisse ! 
 

Notre Directeur s’embourbe dans ses projets pharaoniques, ne tenant compte que de ses 
ambitions au détriment de la parole des agents que nous relayons lors des instances et des 
rencontres avec la direction. La réalisation de ses projets se fait sur le dos des personnels qui payent 
au prix fort les restructurations : 
 

 Restructuration de la blanchisserie, 
 Transfert des services économiques et logistique, 
 Fermeture de l’IFAS, 
 Fermeture partielle du laboratoire, 
 Regroupement de 7 services de moyens longs séjours sur 3 étages à Jamet, avec pour effet 

une embolisation des services d’admissions ainsi qu’une nette dégradation de la prise en 
charge des patients et des conditions de travail, 

 Suppression d’un service de long séjour et du service de Géronto Mimosa, 
 Suppression de 55 lits (30 à l’EPSM et 25 à Vire), 
 Suppression de postes : combien au juste ? 
 Non remplacement des départs en retraite, etc.,… 

 

Vous, salarié-e-s de l’EPSM connaissez mieux que personne l’impact de ces réalisations sur 
votre qualité de travail et de vie ; la direction passe outre et garde son cap. Le cap de l’austérité, des 
coupes budgétaires et des suppressions de nos acquis qui lui ont permis de mettre en place son plan 
dit « de modernisation » et le fameux virage ambulatoire.  

Rappelons au passage que pour la CGT de l’EPSM, ce virage est nécessaire mais pas au 
détriment des services de soins, ni des patients, ni des personnels ! Pour prendre ce virage il nous 
faut un hôpital solide doté de moyens financiers et humains à la hauteur de l’enjeu. Pour prendre un 
virage en toute sécurité, il faut aussi un pilote fiable et serein ce qui ne semble pas vraiment avoir 
été le cas lors de la dernière instance… 

 

Dernier dérapage (controlé ?) 
 

Lors du CHSCT du 15 10 2019 qui avait comme seul point à l’ordre du jour la présentation des 
tableaux d’effectifs des unités d’admission, soudainement le directeur se fâche et annonce qu’il 
veillera à ce que les cadres respectent les tableaux d’effectifs. 
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Nous sommes forcément d’accord avec le respect des tableaux d’effectifs, encore faut-il qu’il y ait les 
effectifs nécessaires à un bon fonctionnement or cela n’est pas le cas ! 
Pour le directeur, le respect des tableaux d’effectifs lui permet de maintenir un minimum 
d’encadrement sans avoir à embaucher à la hauteur des besoins. 
Non seulement la direction ne conteste pas les trop nombreuses suppressions de postes mais, à de 
nombreuses reprises, elle a fait savoir qu’elle supprimera encore des postes, ce qui signifie que pour 
respecter les tableaux d’effectifs il faudra étaler davantage les congés, renoncer à des jours fériés 
comme Noël et le Jour de l’An, et voir sa vie privée profondément impactée par le travail. 
 

Bien que notre direction dise être consciente des difficultés que rencontrent les personnels elle n’en 
mesure pas les conséquences et en rajoute.  

Le directeur va encore plus loin et revient sur les RTT en annonçant que le temps de travail 
est de 35h00, que de nombreux établissements on fait le choix de travailler 35h00 sans RTT… 

Cette annonce est pour la direction une piste qu’elle envisage sans l’avouer clairement. 
Il s’agit de menaces !  

 
DANGER POUR NOS ACQUIS POUR LE SOIN POUR L’HOPITAL  
 
Pour faire cesser la dégradation des soins, des conditions de travail, les suppressions de nos acquis, 
les suppressions de poste      

 

LA CGT VOUS INVITE 

A UNE HEURE D’INFORMATION SYNDICALE 

LE 14 NOVEMBRE A 14H15  

SALLE DES AUDIENCES 

FAIRE VOS BONS 3 JOURS AVANT 
 
 
 
 

En grève depuis mars dernier, les services d’urgence montrent la voie aujourd’hui. Ce mouvement 
démontre que, même dans un contexte contraint, la lutte paie. Les mobilisations en cours appellent à 
l’élargissement et à la convergence des luttes et des salarié.e.s des différents secteurs d’activités 
dans la Santé et l’Action Sociale qui portent des revendications partagées qui doivent être gagnées : 
on constate une multiplication des conflits et des luttes menées dans les établissements de Santé qui 
touchent tous les secteurs d’activités. A L’EPSM ensemble nous discuterons des futures actions à 
mener. 

IMPORTANT NOUS DÉPOSERONS UN PRÉAVIS DE GRÉVE POUR CETTE JOURNÉE - UNE 
ACTION POURRAIT ETRE ENVISAGEE APRES L’HEURE D’INFO - PRÉVOYEZ UN PEU DE 
TEMPS 
 
NE PAS JETER SUR LA VOIE PUBLIQUE     CAEN le 17 Octobre 2019 


