OPERATION JAMET
Cg I les personnels et les patients ¢'est
osmpmaon DESTINATION DANGER

LA DOUBLE PEINE !l

La Direction n’a qu’un credo : faire des économies et les faire au détriment des postes. Le Directeur
supprime des postes et malgré cela il ne réduit pas les déficits de I'établissement !! il lui en faut
supprimer encore ... des postes !!

Par contre pour ceux et celles qui subissent cette saignée c’est la double peine : moins de postes
dans les services et plus de risque, de fatigue, de détériorations des conditions de travail, de
dégodt...

L'opération Jamet que le Directeur nous a vendu comme une amélioration de I'hospitalisation, de la
prise en charge des patientEs s’avére étre un fiasco !!

AJAMET 1 LE PERSONNEL FAIT VALOIR SON DROIT DE RET RAIT !!

Du jamais vu dans notre établissement, une équipe soignante entiére fait valoir son droit au retrait
devant les dangers auxquels elle est exposée !!

L'équipe est confrontée depuis des mois a des difficultés de prise en charge trés complexe générant
des violences a répétition qui rendent la sécurité des patients et des personnels tres précaire.
L'équipe soignante ne supporte plus cette situation de stress quotidien: tous les jours recours au PTI,
tous les jours appel au renfort, tous les jours appel a I'équipe de Sécu/Soins, tous les jours
déclaration d’incident ...

Cette situation est aggravée par le lieu ou elle se déroule : I'architecture de Jamet 1, 'agencement
sont inadaptés a I'accueil de patientEs.

Les personnels ne sont pas restés stoiques et ont signalé a maintes reprises cette situation tant a la
Direction qu'aux différents médecins. En vain !!

Alors le 28 Ao(t les soignantEs ont pris contact avec les membres CGT du CHS/CT pour faire valoir
leur droit de retrait, c’est pour dire dans quelle situation de détresse se trouvent les personnels

gui malgré tout continuent a assurer les soins.

LA DIRECTION DEVANT LA GRAVITE SE DEPLACE, ENFIN, D ANS LE SERVICE

Pour le Directeur I'architecture des lieux est conforme ! c’est sir devant les plans de I'architecte tout
baigne ... mais dans la réalité tout devient vite invivable et les soignantEs ont listé a Madame la DRH
les dysfonctionnements :
- Pas d’espaces de vie appropriés
- Pas d’'acces direct au parc : le service est a I'étage. Pour mémoire, le Directeur a son arrivée ne
tarissait pas de critiques sur les services de soins en étages !!! et c’est lui, avec le superbe aplomb
gu’on lui connait qui impose contre toute attente la rénovation de Jamet sur 4 étages !!
Cherchez 'erreur !!
- Manque de luminosité
- Salles de bain trop petites
- Pas de géolocalisation en cas de violence ou danger
- Des tableaux d’effectifs validés par la direction m  ais qui ne répondent ni aux attentes des
patients ni aux droits des agents

cette liste pourrait &tre poursuivie encore longtemps ;
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LE RECOURS IMMEDIAT

Les membres CGT du CHS/CT ont demandé la réunion en urgence de cette instance.
La Direction s’est déplacée et a rencontré I'équipe(en notre présence) mais n’a apporté aucune vraie
réponse a cette situation lourde de danger dans le service.

FAUDRA-T-IL UN ACCIDENT GRAVE POUR METTRE UN FREIN A LA TOUTE PUISSANCE DE
LA DIRECTION?!

Depuis des mois la CGT ne cesse d’alerter celle-ci et de la mettre en garde contre ses projets trop
rapidement ficelés et menés a la hussarde.

L'opération Jamet que le Directeur a voulue alors qu’il critiquait le batiment a son arrivée va dégrader
de maniére importante les conditions de travail et de prise en charge des patientES mais elle devrait
selon lui permettre la suppression d’un certain nombre de postes (I'objectif de la manceuvre!!).

Malgré sa toute puissance, ses « talents » d’architecte le Directeur se heurte a la réalité

Mais lui ne la subit pas !! Le personnel oui !!

Il impose envers et contre toutes et tous, avec zéle, la feuille de route attribuée par I'ARS :
suppression de postes, réduction des dépenses.

Mais lui n’en subit pas les conséquences !! Les personnels oui !!

Face a cette (fragile) toute puissance du Directeur, devant les médecins toujours au milieu du
marécage; certains, au pire, avec une position de complicité, d’ autres, au mieux, dans I'expectative
Nous ne pouvons et devons compter que sur nous-mémes, nos propre forces, notre mobilisation.
Refusons d’étre les victimes d’une politique qui n’est ni au service des patientEs, ni au service de
I'hépital public et dont nous payons chaque jours les effets

UN PREAVIS A ETE DEPOSE DU 3 AU 5 SEPTEMBRE

Le 3 SEPTEMBRE A 14 H30 PORTE ST OUEN
Les personnels de JAMET 1 décident de ne plus
subir

Tous ensemble agissons face aux dégradations de
nos conditions de travalil

LE 3 SEPTEMBRE !!!

PARTICIPEZ NOMBREUSES ET NOMBREUX !!!!

NE PAS JETER SUR LA VOIE PUBLIQUE CAEN LE 02 Septembre 2019
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