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swimcen LA DIRECTION S'EMBOURBE!

cgtchscaen@gmail.com

Une situation préoccupante provoquée par la Direction de I’établissement.

Le 5 et le 11 septembre prochain le pavillon, les Glycines, Sainte Bernadette 2eme étage, Vicq 2eme
étage et 3éme doivent intégrer le Pavillon Jamet.

Le 2 juillet dernier le Cabinet ADDHOC remet ses conclusions sur son expertise. Un temps
d’échange était prévu pour I'élaboration d’'une feuille de route avec les préconisations retenues par la
Direction et les représentants du personnel.

La Direction passe outre et refuse tout temps d’échange, elle néglige les recommandations produites
par I'expertise et ce malgré les alertes sur les mises en danger de la santé des agents.

Le 15 Juillet, devant cette situation les membres CGT du CHS/CT ont fait un signalement suite aux
alertes des agents quant aux dysfonctionnements dans la mise en place de la nouvelle organisation
du batiment Jamet. Aucune amélioration n’a été apportée par la Direction.

20 Aoiit le CHS/CT renacle !!

Lors de cette réunion la Direction demande au CHS/CT d’émettre un avis sur les tableaux d’effectifs
et sur les propositions de plannings des Unités Jamet 2, Jamet 3 et Emergences

Cette demande est faite en contradiction totale avec la loi, en effet :

- aucun avis n’a été demandé sur la réouverture du Pavillon Jamet

- aucun avis n’a été demandé sur les réorganisations du service de soins et service logistiques

- aucun avis n’a été demandé sur I'intégration de la Psychiatrie de Vire

Lors de ce CHS/CT la délégation CGT, rejointe par la CFDT, a refusé d’émettre un avis sur les
situations a venir a Jamet.

Les représentants CGT au CHS/CT se sont élevés contre ce non-respect du CHS/CT, de la Iégalité
et des mesures de sécurité auxquelles ont droit les agents de I'établissement. Un texte qui réaffirme
les principes auxquels nous sommes attachés a été lu lors de cette réunion (voir au verso).

Et maintenant ?!

Le 3 SEPTEMBRE A 14 H30
PORTE ST OUEN
HEURE D’INFORMATION MENSUELLE

Nous avons beaucoup a dire lors de cette réunion sur :

- Les tableaux des effectifs de jour comme de nuit sont trés insuffisants

- Les congés annuels (demandes refusées, étalement imposé,...)

- Les RTT imposés

- Les conditions de travail qui se dégradent tant dans les soins que dans la logistique
- plus toutes les autres questions que vous souléverez
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Il nous est demandé d’émettre un avis sur les tableaux des effectifs et sur les propositions de
plannings des unités JAMET 2, JAMET3 et EMERGENCE.

Le CHSCT est dans lI'impossibilité d’émettre un avis aujourd’hui sur ces points puisque plusieurs
incohérences importantes existent: aucun avis n’a été demandé sur la réouverture du pavillon
JAMET, aucun avis n’a été demandeé sur les réorganisations des services soins et des services
logistiques, aucun avis n’a été demandé sur I'intégration de la psychiatrie de VIRE,

Suite a la restitution du rapport de I'expertise du 02 juillet 2019 au CHSCT, il avait été convenu de
temps d’échanges pour une présentation d’'une feuille de route avec les préconisations retenues par
la direction et les représentants des personnels.

Aucun temps d’échange n’a eu lieu ni méme proposé, aucune des préconisations produites par
I'expertise n’a été prise en compte.

Ici méme le 02 juillet 2019 une délibération a été lue par la composante CGT sur des propos
diffamatoires a I'encontre de notre syndicat concernant le colt de I'expertise.

Aujourd’hui le président et la direction ne respectent ni le calendrier fixé en séance du 02 juillet ni les
préconisations de I'expertise. C’est en cela que la direction et le président se révéelent étre les vrais
gaspilleurs de I'argent public

D’autre part, Les missions de représentants au CHSCT sont altérées par le non-respect des regles
légales au bon fonctionnement du CHSCT, le CHSCT demande que les périodes d’information-
consultation soient respectées, il n’émettra plus d’avis sans avoir eu le temps d’information qui lui est
nécessaire a ses missions.

Ces projets conduits dans la précipitation présentent des risques sérieux pour la santé et la
sécurité des salariés qui y sont exposés . La composante CGT au CHSCT restera vigilante aux
conditions de travail, d’hygiene et de sécurité et mettra en place des actions en justice si besoin.

/ Le 3 SEPTEMBRE A 14 H30 PORTE ST OUEN \
Soyons nombreux a décider des suites a donner
PARTICIPER A L'HEURE D’'INFORMATION SYNDICALE EN
AYANT FAIT VOTRE BON 3 JOURS AVANT LE 3
SEPTEMBRE !!!

OU SUR UN TEMPS DE GREVE
\\ PARTICIPEZ NOMBREUSES ET NOMBREUX !!

" /

a Caen le 28 aolt 2019

NE PAS JETER SUR LA VOIE PUBLIQUE
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