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Le Directeur de l'EPSM est exaspéré. La cause de cette exaspération ? : les Tracts de la CGT !! surtout ceux qui 
donnent une lecture critique de sa dernière publication concernant l'EPRD 2019. 
Alors il agite son encadrement, rencontre Cadres sup et certains autres de proximité pour les chapitrer et les 
inviter fermement à relayer sa propagande dans les services auprès des personnels. 
Il leur fourni quelques éléments de langage : « les restructurations sont nécessaires », « les contractuels n'ont 
rien à craindre » « les titulaires y trouveront leur compte » etc… et pour fermer le banc il leur dit : «et répétez 
le comme un mantra :  La CGT vous ment !! ». Charge à l'encadrement de faire passer le message. Rompez !! 
 

MAIS QUI MENT DANS CET ETABLISSEMENT ?! 
 
Voici un petit florilège des mensonges bien vrais de Mr le Directeur : 
 
 « Des tablettes pour tous » fut sa première promesse, il allait faire entrer cet archaïque établissement 

dans l'air du numérique, de l'informatique généralisée !! des tablettes nous n'en n'avons jamais vu la 
lumière !! 

 
 A la MAS de Boulon le Directeur annule un projet de rénovation et en promet un autre au personnel, 

beaucoup plus intéressant bien sûr, c'est le sien !  Bilan : l'établissement perd 700 000 euros prêtés par 
l'ARS et nous ne verrons jamais son nouveau projet !! 

 
 L’Institut de Formation des Aides‐Soignants  (IFAS) dans  le collimateur du Conseil Régional et dont  le 

Président  Hervé  Morin  souhaitait  la  fermeture.  Une  école  dans  l’enceinte  de  l’EPSM,  reconnue 
excellente dont la formation qu’elle dispense en lien avec notre spécificité. Le Directeur s’était engagé 
à le défendre. Invité le 29 novembre 2016 à une réunion du Conseil Régional, il ne s’y rend pas…L’IFAS 
sera fermé définitivement !! 

 
 La  blanchisserie  de  l'hôpital :  un  projet  qui  devait  faire  rentrer  la  blanchisserie  et  l'hôpital  dans  le 

« monde nouveau » : améliorer les conditions de travail, faire mieux avec moins, un linge plus propre, 
bien distribué, une fluidité au service de l'usager…Bilan : à la blanchisserie le personnel restant croule 
sous  la  tâche,  sous  chapiteau,  dans  le  froid...même  le  Directeur  reconnaît  qu'ils  ont  mal  mesurer 
l'ampleur du problème.... Et dans les services : les draps partis blancs reviennent bleus, là où il en faut 
200,  c'est 200 gants de  toilettes qui  arrivent !!  Le Directeur a  abusé  tout  le monde  sur  son projet !! 
mais pas la CGT !! qui avait prévenu, alerté, mis en garde et pas sur du vent, sur du concret avec une 
expertise à la clef. Nous tenons à disposition tous les documents pour quiconque souhaite savoir. 

 
 Equemauville : un projet sur l'extra hospitalier. Pour le faire passer en instance le Directeur l'annonce à 

450000 euros, le Conseil de Surveillance le vote. Plus tard le Directeur annonce la dépense réelle : plus 
de 800 000 euros !! 
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 La question des Associations de Secteur : Là aussi le Directeur décide d’innover, pour lui tout ça sent la 

poussière ! L'administration centrale reprend en main les comptes et ça n'impacterait absolument pas 
la vie des associations ou plutôt si... Cela améliorerait  leur  fonctionnement !! c'est vrai ça hein ?! Ça 
roule dans les associations ?! 

 
 Les RTT perdue : 4 qu'il disait, pour renflouer l’hôpital. En fait, il nous en a pris 5 !! 

 
 
 Le pool  de  remplacement : Dans  la  résolution  du  conflit  autour  des  chambres  de mise  à  l'écart  l'an 

dernier  un  accord  avait  été  passé,  celui‐ci  mentionnait  la  création  d'un  pool  de  remplacement,  le 
Directeur lui‐même entérinait la promesse. Quelques temps plus tard il déchire l’accord, il n'y aura pas 
de pool de remplacement. 

 
 Le secteur de Vire : Suppression de 25 lits d'hospitalisation et le Directeur proclame que la population 

va retrouver des soins de proximité... ¨Pour lui l'opération de Vire est une opération gagnante pour les 
finances de l'hôpital … encore un leurre dont les personnel et  les usagers paieront les conséquences. 
On ne sort pas indemne d'une opération qui entraine la destruction d'un service hospitalier public. 

 
 Le  bâtiment  Jamet :  Son  projet  de  rénovation,  il  le  vend  dans  les  instances  pour  2 millions  d'euros. 

L'affaire est ficelée,  il est ravi. Quelque temps plus tard il annonce qu'en fait  le projet c'est 5 millions 
d'euros !! Et en plus  il avait oublié  la TVA !!!!   Là aussi pour  les  incrédules nous tenons à disposition 
tous les documents des instances, votes, etc. 

 

TOUS LES ACTEURS DE CET ETABLISSEMENT ONT ETE VICTIMES DES 
MENSONGES DU DIRECTEUR DE L'EPSM !!! 
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A  la CGT nous n'avançons  rien qui ne  soit  corroboré par des  faits  et quand nous  avons un doute on prend 
conseil  auprès  d'experts.  Sur  « L'opération  Vire »  qui  a  été  conduite  comme  une  véritable  OPA  avec  la 
complicité  active  de  l'ARS  (la  Direction  de  Vire  a  beaucoup  apprécié  et  trouve  notre  Directeur  très 
sympathique...), concernant cette opération rien n'a été étudié sur l'impact pour Vire, l'hôpital, le personnel, 
la  population,  rien  sur  l'impact,  les  conséquences  pour  notre  établissement,  les  personnels.  Une  opération 
purement comptable !! ce n’est pas du service public, c'est Wall Street ! Nous travaillons avec la CGT de Vire et 
avons un grand nombre de questions qui précédent des exigences. 
 
N'en déplaise au Directeur sur Vire, sur Jamet, sur Boulon comme sur tout  le reste nous continuerons notre 
travail de syndicalistes, d'élu‐e‐s du personnel. Nous lui rappelons au passage que, nous, nous puisons notre 
légitimité dans les urnes et pas plus tard que la fin de l'an dernier, 58 % de participation, plus de 60 % pour la 
CGT. 
 

 NOUS SOMMES INDEPENDANTS DE LA DIRECTION 
 NOUS DEFENDONS LE SERVICE PUBLIC DE SANTE 
 NOUS  SOMMES  INTRANSIGEANTS  DANS  LA  DEFENSE  DES  INTERETS  DES 

PERSONNELS 
 
S'il y a encore des sceptiques, notre local est ouvert, nous ne mordons pas et tenons à disposition nos archives 
et tous les documents sur ce que nous avançons et il y a du café !! 
 
 

Caen le 8 mars 2019                  ne pas jeter sur la voie publique 


